Copie à :

L’inspection du travail 
Au CSE et/ou aux représentants du personnel 


Madame, Monsieur,

Par la présente, je vous informe ce jour de l’exercice de mon droit de retrait en application de l’article L. 4131-1 du Code du Travail.

Je suis exposé.e à un danger grave et imminent du fait de la pandémie en cours et de l’absence de mesures de protection à mon égard.
[bookmark: _GoBack]
En effet, j’ai constaté que (cocher la case correspondante et préciser le manquement de l’employeur) : 

· Aucune mesure n’a été mise en place pour me permettre de respecter la distanciation sociale d’un mètre. Préciser : …

· Aucune mesure n’a été mise en place pour me permettre un lavage de main fréquent. Préciser : …

· Aucune mesure n’a été mise en place pour me permettre l’utilisation de mouchoir unique à jeter immédiatement. Préciser : …

· Aucune mesure n’a été mise en place pour me permettre l’utilisation de limiter mes déplacements non indispensables. Préciser : …

· Les risques propres à mon poste de travail n’ont pas été évalués et/ ou aucune mesure n’a été prises pour m’en protéger. Préciser : …

· Aucune mesure n’a été mise en place pour un nettoyage fréquent des surfaces avec lesquelles je suis en contact. Préciser : …

· Aucune mesure n’a été mise en place pour me protéger des contacts avec la clientèle ou les fournisseurs. Préciser : …

· Aucun processus de suivi des cas suspect de Covid 19 n’a été mis en place. Préciser : …

·  Autre … 

L’inspection du travail et les élus représentants du personnel nous lisent en copie.

Je vous remercie de m’informer des mesures mises en place en réponse à mon droit de retrait, afin que je puisse reprendre mon poste de travail.
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